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KODEKS POSTEPOWANIA
skad pochodzimy

Jako dziatajgca globalnie firma rodzinna, jesteSmy Swiadominasze;
socjalnej, spotecznej i Srodowiskowej odpowiedzialnosci i w petni
ja realizujemy. Kodeks postepowania, opierajgcy sie na naszych
wartosciach, zawiera wytyczne dla nienagannego pod wzgledem
etycznym, zgodnego z prawem postepowania w Grupie Gabriel-
-Chemie, jak rowniez dla wszystkich przedstawicielstw. Jego roz-
dziaty sg podzielone zgodnie z trzema filarami zrbwnowazonego
rozwoju: gospodarka, kwestie spoteczne i srodowisko

Nasza firma zostata zatozona w 1950 roku przez Josefa
Houska jako przedsiebiorstwo rodzinne, a obecnie jest
prowadzona przez drugie pokolenie. Nasz rozwdj w cig-
gu ostatnich 70 lat zawsze charakteryzowat sie wzrostem.
Na przestrzeni dziesiecioleci mierzyliSmy sie z wyzwa-
niem inteligentnego reagowania na takie wydarzenia, jak
cud gospodarczy, kryzys naftowy w latach 70., pdzniejszy
boom na konsumpcje i tworzywa sztuczne, Swiatowy kry-
zys finansowy, a ostatnio wyzwania zwigzane z walkg ze
zmianami klimatu, dzieki ktorym staliSmy sie silniejsi.

Jasna wizja i wysoki poziom innowacji sprawity, ze jeste-
smy firmg odnoszacg sukcesy. Prace rozpoczyna trzecie
pokolenie rodziny i bedzie napedzac pozytywny dalszy
rozwoj naszej firmy i prowadzi¢ nas w nowy, zmieniony
Swiat, w ktérym zréwnowazony rozwdj jest ponad wszyst-
kimi dziataniami. Dzi$ posiadamy tgcznie dziewiec loka-
lizacji i dziatamy na catym Swiecie. Szczegdlnie teraz, w
czasach zmian klimatycznych, naszym zadaniem jest od-
powiedzialne i zrownowazone potraktowanie kwestii two-
rzyw sztucznych i ich wykorzystania.

Tego poziomu odpowiedzialnosci oczekujemy od wszyst-
kich uczestnikow catego fancucha wartosci. Nasz Kodeks
postepowania okresla, jak osiggamy nasze cele, jakie
wartosci reprezentujemy i czego oczekujemy od naszych
partnerow i pracownikow.



NASZ CEL
jaKkie sg nasze przedsiewziecia

GOSPODARKA

JesteSmy niezalezng firmg rodzinng z miedzynarodowym ukierunkowaniem. Naszym celem jest
stabilna kontynuacja dziatalnosci. Jest to nasz gtowny cel, obok bezpieczerstwa naszego rodzinne-
go przedsiebiorstwa. Chcemy, aby innowacyjny duch naszego zatozyciela Josefa Houska zyt takze
W przysztosci i inspirowat wiele nastepnych pokolen. Staramy sie, aby w kazdym przypadku firma
byta przekazywana nastepnemu pokoleniu w lepszej kondycji.

POSTEPOWANIE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI

Dazymy do tego, aby relacje z naszymi klientami, partnerami biznesowymi i dostawcami byty jak
najbardziej korzystne dla wszystkich stron. W naszych kontaktach biznesowych oczekujemy od na-
szych partneréw przestrzegania obowigzujgcych ustaw i przepiséw prawa oraz dziatania zgodne-
g0 z zasadami nienagannymi pod wzgledem etycznym, ktére sg zgodne z zasadami naszej firmy.
Nasze ogolne wytyczne postepowania dla dostawcow i ich podwykonawcow sg rowniez dostepne
online na internetowym portalu dla dostawcéw pod adresem www.gabriel-chemie.com/Beschaf-
fung.

UCZCIWA KONKURENCJA

Zobowigzujemy sie do przejrzystej i uczciwej konkurencji i przestrzegamy obowigzujgcych zasad
konkurencji. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji
i wszystkich wiasciwych przepiséw. Pracownikom zabrania sie poruszania w rozmowach i kon-
taktach z konkurentami spraw poufnych, takich jak ceny i warunki sprzedazy, koszty, zdolnosci
produkcyjne, zapasy magazynowe lub podobne informacje poufne dotyczgce wspdlnego rynku
konkurencyjnego. W szczegdlnosci muszg by¢ spetnione wszystkie wymogi prawa antymonopo-
lowego.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Wszelkie formy korupcji, sprzeniewierzenia i zatajenia nie sg u nas tolerowane. Nawet tam, gdzie
nie ma porzadku prawnego lub jest on niewystarczajgcy, nie wolno podejmowac prob bezpraw-
nego wptywania na innych w obrocie biznesowym poprzez wymiane pieniedzy lub prezentow albo
poprzez oferowanie lub przyznawanie innych korzysci. Wszystkich pracownikéw obowigzuje bez-
wzgledny zakaz oferowania i przyjmowania korzysci, ktorych zaakceptowanie mogtoby wptyng¢ na
relacje biznesowe. Dozwolone sg jednak zwyczajowe lokalne lub krajowe drobiazgi o niewielkigj
wartosci, w szczegdlnosci zaproszenia na kolacje biznesowe w odpowiednich ramach. Jako war-
tos¢ orientacyjng mozna przyjaé, ze prezenty i zaproszenia o wartosci ponizej 100 EUR na jedng
okazje majg ,niewielkg wartosc”. W przypadku watpliwosci przed przyjeciem takiego prezentu na-
lezy skonsultowac sie z przetozonym. W przypadku przekroczenia ,niewielkiej wartosci” obowigz-
kowe jest zatwierdzenie przez zarzad GC.

KWESTIE SPOLECZNE

Nasi pracownicy sg sercem naszej firmy i kluczem do naszego sukcesu. W centrum naszej uwagi
znajduje sie koncepcja rodziny i wspdlnota. Bo tylko razem mozemy osiggnac nasze celel Nasza
rodzina Gabriel-Chemie to zespdt, ktdry szanuje sie nawzajem, ufa sobie, razem przechodzi przez
wzloty i upadki i pracuje razem w sposob zorientowany na rozwigzania. Zawsze wspieramy rozwoj
wszystkich naszych pracownikéw i dajemy im mozliwos¢ nauki. Naszych partnerow postrzegamy
jako czes¢ rodziny. Czy to pracownicy, klienci, dostawcy, srodowisko czy spoteczenstwo - skupia-
my sie na partnerach, ktérzy podzielajg nasze wartosci. Stuchamy i rozumiemy potrzeby naszych
klientow. Wspdlnie opracowujemy innowacyjne, zrownowazone i niezawodne produkty i rozwig-
zania.

EDUKACJA | DOKSZTALCANIE

Wszystkim pracownikom oferujemy nieograniczong mozliwos¢ doksztatcania sie i innowacyjnej
pracy.Juz teraz jesteSmy pionierami w tej dziedzinie dzieki licznym dziataniom. Nasza wewnetrzna
Akademia GC, w ktérej nasi pracownicy dzielg sie swojg cenng wiedzg jako prelegenci, jest pod-
stawg naszej kultury nauki i wymiany. Oprocz tej bogatej oferty oferujemy wiele szkoler dosto-
sowanych do wymogow wspotczesnego zycia zawodowego z firmami zewnetrznymi. Oprocz kla-
sycznych szkolen przywigzujemy wage do miedzynarodowych wydarzen onboardingowych, ktére
promujg wymiane miedzy lokalizacjami. E-learning i webinaria oferujg pracownikom we wszystkich
lokalizacjach maksymalng elastycznos¢ i obnizajg koszty podrézy w celu ich doksztatcania.
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Warunki pracy

DOBROWOLNIE WYBRANY | UREGULOWANY STOSUNEK PRACY

Nasi pracownicy majg dobrowolnie wybrany stosunek pracy. Nie

akceptuje sie przymusowej lub niedobrowolnej pracy jakiegokolwiek rodzaju. Praca wykony-
wana przez naszych pracownikéw odbywa sie na podstawie uregulowanej umowy o prace,
na podstawie krajowych przepiséw prawa pracy. Pface i wynagrodzenia sg wyptacane zgod-
nie z krajowymi wymogami prawnymi.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | PRAWO DO NEGOCJAC]I ZBIOROWYCH

Przestrzegamy krajowych przepisow prawa i zwyczajow w zakresie negocjowania i zawiera-
nia uktadéw zbiorowych na odpowiednich szczeblach oraz prawa do wstepowania do orga-
néw przedstawicielskich pracownikéw.

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

Promujemy zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikdéw poprzez tworzenie zdrowego,
bezpiecznego i zgodnego z duchem czasu Srodowiska pracy. Przestrzegamy i na biezgco
kontrolujemy zalecane standardy bezpieczenstwa i higieny na stanowisku pracy. Naruszenie
wydajnosci pracy z powodu alkoholu lub narkotykéw jest surowo zabronione.

ZAKAZ PRACY DZIECI
Praca dzieci nie jest akceptowana w zadnych okolicznosciach i nalezy jej zapobiegac.

ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWE]
Praca przymusowa nie jest akceptowana w zadnych okolicznosciach i nalezy jej
zapobiegac.

CZAS PRACY

Nasze godziny pracy sg zgodne z miedzynarodowymi standardami i nie przekraczajg
wymagan odpowiednich przepiséw krajowych. Ponadto promujemy rownowage zycia zawo-
dowego i prywatnego poprzez teleprace i modele elastyczne dla pracownikow na stanowi-
skach, na ktorych modele te mogg by¢ wdrozone.

ROZNORODNOSC | ROWNE SZANSE
Szanujemy wszystkich ludzi bez wzgledu na ich wiek i pte¢, ich kondycje, narodowos¢, po-
chodzenie etniczne, religie i orientacje seksualng. Szanujemy ich godnos¢, prawa i prywat-
nos¢. Wspieramy réznorodnos¢ pracownikow pod wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia
i wieku, pochodzenia kulturowego i ptci.

ZAKAZ NEKANIA

Nie tolerujemy dyskryminacji ani nekania naszych pracownikéw. Nie tolerujemy niejawnych
dyskusji na temat niedoskonatosci lub niewtasciwego postepowania kolezanek i kolegow z
pracy.
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Zaangazowanie

OCHRONA DANYCH | POUFNOSC

Tajemnice firmowe i biznesowe naszej firmy, naszych partneréw biznesowych lub naszych klien-
téw sg objete tajemnicg i nie mogg by¢ ujawniane nieuprawnionym osobom trzecim. Wszyscy
nasi pracownicy sg zobowigzani do ochrony informacji niepublicznych oraz do przestrzegania
przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych. Przechowywanie i postepowanie z wszystki-
mi danymi osobowymi klientéw, partneréw biznesowych i pracownikéw odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych.

POSTEPOWANIE Z WLASNO§CIA FIRMY

Pracownicy sg zobowigzani do starannego wykorzystywania catego mienia firmy, jak instalacje,
pomieszczenia, urzadzenia, narzedzia, pojazdy, materiaty eksploatacyjne, surowce itp. wytgcznie
do celéw firmowych i niemarnowania ich. Wykorzystanie mienia firmy do celéw prywatnych (np.
samochdd stuzbowy) powinno by¢ indywidualnie uzgodnione miedzy pracownikiem a firma.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Jako firma rodzinna, jesteSmy szczegdlnie Swiadomi naszej spotecznej przedsiebiorczej od-
powiedzialnosci. Wspieramy w ramach naszych mozliwosci dziatania i organizacje spoteczne,
ale nie wspieramy partii politycznych i nie finansujemy organizadji i grup z nimi powigzanych.
Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w Wytycznych dot. sponsoringu i darowizn na
stronie www.gabriel-chemie.com.

SRODOWISKO

Zrownowazony rozwdj to nasze credo z przekonania. Nasze dziatania i
decyzje podejmujemy w sposob zrownowazony pod wzgledem ekonomicznym, ekologicznym i
spotecznym. Chcemy

proaktywnie ksztattowac przysztos¢, opracowywac rozwigzania, ktore sg korzystne dla spoteczen-

stwa,
i ograniczac dziatania szkodzace srodowisku. Dlatego
stajemy sie czescig pozytywnej zmiany w spoteczenstwie i przyczyniamy sie do
zwiekszania wartosci tworzyw sztucznych.

OCHRONA ZASOBOW

W ramach naszej dziatalnosci biznesowej staramy sie wykorzystywa¢ zasoby naturalne w
Spos6b jak najbardziej efektywny. Dazymy do jak najlepszej rownowagi ekonomii, ekologii
i odpowiedzialnosci spotecznej oraz prowadzimy efektywne zakfady produkcyjne, ktére sg
bezpieczne dla pracownikdw, sgsiadéw i Srodowiska. Na biezgco optymalizujemy nasze pro-
cesy biznesowe w celu zmniejszenia zuzycia zasobow. Jednoczesnie staramy sie zmniejszy¢
ilos¢ odpaddéw lub doprowadzic¢ je do dalszego wykorzystania.

ZERO STRAT PELLETU

ZobowigzaliSmy sie do minimalizacji strat granulatow, ptatkéw i proszkow z tworzyw sztucz-
nych poprzez procesy optymalizacji i szeroko zakrojone kampanie informacyjne. Zobowigza-
nie to obejmuje 10-punktowy plan dziafania, ktéry zostanie wdrozony w catej Grupie.

OBSERWACJA NIEWLASCIWEGO POSTEPOWANIA

W przypadku stwierdzenia przez pracownikdéw naruszenia kodeksu postepowania przez
wspotpracownikéw lub innych watpliwych prawnie zdarzen nalezy je niezwtocznie zgtosi¢ do
przetozonego lub dziatu kadr. Sprawdzg oni w sposéb poufny naruszenia kodeksu. Pracow-
nicy, ktérzy zgtoszg wszelkie wykryte niewtasciwe postepowania, nie poniosg z tego tytutu
zadnych negatywnych konsekwencji.
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UWAGI KONCOWE

Gabriel-Chemie zastrzega sobie prawo do zmiany, modyfikacji lub uchylenia Kodeksu postepo-

wania w dowolnym momencie i z dowolnego powodu. Kodeks postepowania zostat sporzadzony

w jezykach niemieckim i angielskim. W przypadku sprzecznosci pomiedzy wersjami jezykowymi
pierwszenstwo ma wersja niemiecka.
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